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AGENDA

◦Presentazione del corso
◦ Obiettivi
◦ Modalità  Didattiche
◦ Materiale Didattico
◦ Partneship
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PRESENTAZIONE DEL CORSO
Il corso di Organizzazione & Gestione del personale è organizzato- a cadenza 

settimanale - in unità didattiche su 3 giornate a settimana, il martedì dalle 10:30 alle 
12:30 mercoledì e venerdì dalle 8:30 alle 10:30
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OBIETTIVI DEL CORSO
¡ Obiettivo del corso è la comprensione del

comportamento individuale nelle organizzazioni,
partendo dall’analisi relativa al ruolo che la risorsa
umana riveste nel raggiungimento del risultato
aziendale; a tal fine, verranno affrontate le variabili
relative all’individuo ed al gruppo nella complessa
relazione con l’ambiente di riferimento.

¡ Parte specifica del corso, sarà poi focalizzata sulle
tematiche relative all’organizzazione e alla direzione
delle risorse umane sia con riferimento al contesto
delle organizzazioni private, pubbliche e del no profit.
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MODALITÀ DIDATTICHE
¡ Le lezioni saranno caratterizzate dal trasferimento di

conoscenze e dalla forte interazione d’aula sui contenuti
oggetto di trattazione.

¡ Ai momenti di lezione frontale seguiranno momenti di
esercitazioni individuali e/o di gruppo nonché analisi di
situazioni problematiche al fine di agevolare al massimo il
processo di apprendimento nei partecipanti;

¡ A tal proposito il corso, nel suo sviluppo, si avvale di tutta
una serie di convenzioni ed accordi di partenariato con attori
istituzionali che tenderanno a stimolare la partecipazione
d’aula nel rispetto degli obiettivi formativi evidenziati.
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MATERIALE DIDATTICO

¡ Libri di Testo

Gabriele Gabrielli e Silvia Profili,
Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane, 
Isedi 2016 – II Ed.; Capitoli 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 16 (pagg.320 ca.)

¡ Approfondimenti Consigliati:
ü Costa-Nacamulli, Manuale di Organizzazione Aziendale, vol. III UTET 

Torino 1997.

ü Stefano Paneforte, La gestione delle persone nell’impresa, Cedam 
2015 – ult. Ed..
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LE PARTNERSHIP 1

Al fine di stimolare la partecipazione d’aula e l’apprendimento, sono state appositamente
definite dalla cattedra tutta una serie di accordi e convenzioni finalizzate, quali:

¡ Osservatorio Permanente Giovani Editori

Tale convenzione, permette di sperimentare una nuova modalità didattica interattiva, basata
sull’uso del quotidiano in aula “ il giornale in ateneo” – il titolo del progetto – che vuole
verificare attraverso l’uso di alcune tra le principali testate giornalistiche nazionali (Sole 24 Ore e
Il Corriere della Sera), la corrispondenza tra argomenti trattati in aula e “ comunicazione
giornalistica equivalente”…

Tale accordo stipulato tra l’Osservatorio ed alcuni tra i principali Atenei italiani, ci ha visto
oramai essere un partner qualificato dell’iniziativa…



Università degli Studi «Magna Græcia» di Catanzaro
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA, ECONOMIA E SOCIOLOGIA

A.A. 2019/2020

8

LE PARTNERSHIP 2

dall’accordo tra la cattedra di Organizzazione Aziendale e

¡ FEDERMANAGER  Gruppo Regionale Calabria

la principale associazione che accomuna tutti coloro che all’interno
delle aziende private hanno responsabilità manageriali.
Tale accordo, finalizzata ad ottenere testimonianze didattiche di
alto profilo e seminari di approfondimento specialistico, permetterà
al gruppo di discenti di entrare a diretto contatto con chi si occupa
professionalmente di aziende…
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LE PARTNERSHIP 3

Ulteriore momento di crescita d’ aula viene rappresentato dall’accordo tra la
cattedra di Organizzazione Aziendale e

§ AIDP
Associazione Italiana per la Direzione del Personale

la maggiore associazione di categoria che accomuna ed associa tutti coloro che si
occupano a diverso titolo di persone nelle organizzazioni, pubbliche e private.
Tale convenzione, finalizzata ad ottenere testimonianze didattiche di alto profilo e

seminari di approfondimento specialistico, permetterà al gruppo di discenti di
entrare a diretto contatto con chi si occupa della GRU nelle principali aziende
regionali e quindi, per altro verso, con coloro che si occuperanno di selezione
finalizzata all’assunzione, diventando un importante strumento di orientamento in
uscita…
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LE PARTNERSHIP 4

Ulteriore momento di crescita d’aula viene rappresentato  dall’accordo tra la cattedra di Organizzazione Aziendale e

§ Confindustria Catanzaro
Viene previsto un ciclo di incontri con Imprenditori ed Esperti del Sistema
Confindustriale locale e nazionale finalizzato a migliorare i processi di
apprendimento e crescita degli studenti del Corso, attraverso
l’identificazione di specifiche progettualità didattico-formative…dal titolo

Percorsi di Management 12

Si vuole così stimolare gli studenti partecipanti alla costruzione di idonee
“capacità di fare e di sistema”…
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Il project work è …

…un progetto di studio e ricerca su
specifiche tematiche definite dal docente,
che vive di momenti di approfondimento
individuale e di gruppo e di momenti di
ricerca empirica, e che si sostanzia in un
output documentale da presentare all’aula
ed al partner Confindustria diventando
parte integrante dell’esame di profitto…
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L’aula verrà pertanto divisa in piccoli gruppi, che con il supporto dei tutor
didattici dovranno affrontare argomenti specifici del corso su stimolo ed
indicazione dei Testimonial di Confindustria, che lanceranno tematiche sulle
quali i diversi gruppi organizzati si confronteranno…
L’obiettivo è quello di sviluppare nell’aula le necessarie competenze tipiche del
management e della consulenza aziendale, avvicinando le tecniche didattiche
tradizionali al mondo dell’impresa reale, sebbene attraverso processi simulati…

Timing del project work:
• check point, da definire…,
• consegna report e presentazione finale, ultima settimana di corso c/o la sede
di Confindustria Catanzaro
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MODALITÀ SVOLGIMENTO ESAME
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L’esame finale sarà svolto in forma scritta e orale.
I criteri sulla base dei quali sarà giudicato lo
studente sono:
1. il superamento della prova scritta
2. sulla base del punteggio ottenuto segue esame
orale volto ad approfondire gli argomenti della
prova scritta e/o altri rilevanti per la
formazione del candidato, pervenendo così a
una valutazione di sintesi complessiva.



INFORMAZIONI CATTEDRA DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE 
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Ricevimento
Mercoledì dalle ore 12:30 alle 13:30
Dipartimento di Scienze Giuridiche Storiche Economiche e Sociali -
Stanza n°5

Riferimenti
Prof. Rocco Reina – rreina@unicz.it
Dott.ssa Concetta Lucia Cristofaro – concetta.cristofaro@unicz.it


