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Informazioni
COrso

Corso di Contratti di lavoro (IUS/07), 6 CFU (45 ore), 1
semestre, a.a. 2018/2019

Informazioni
docente

Prof.ssa Maura Ranieri

Dipartimento  di  scienze  giuridiche, storiche,
economiche e sociali

ranieri@unicz.it

Gli orari di ricevimento sono consultabili sul sito di
Dipartimento nella sezione riservata agli avvisi per gli
studenti, nonché nella apposita sezione della pagina
web personale del docente.

La prof.ssa Ranieri riceve presso ledificio dell’area
giuridica, economica e delle scienze sociale, livello O,
studio n. 1.

Descrizione
Corso

11 COorso e finalizzato alla conoscenza e
all’approfondimento critico delle tipologie contrattuali
esistenti.

Obiettivi del
corso e risultati di

I corso & finalizzato a fornire allo studente una
conoscenza critica della moltiplicazione delle tipologie

apprendimento contrattuali, della loro regolazione e dei loro effetti sul
attesi sistema lavoristico.
I principali argomenti del corso sono:
a) autonomia, subordinazione, coordinazione
Programma b) contratto di lavoro a tempo parziale

c) contratto di lavoro intermittente

d) contratto di lavoro a tempo determinato
e) contratto di somministrazione

f) contratto di apprendistato

Stima dell’impegno
orario richiesto per
lo studio individuale

I1 programma indicato richiede approssimativamente
uno studio individuale dello stupente pari a 200 ore.




Metodi di
insegnamento
utilizzati

Il corso si articolera in lezioni frontali dinamiche che prevedono
cioé una presenza attiva degli studenti chiamati costantemente
a confrontarsi con norme di legge e sentenze della
giurisprudenza nazionale ed europea al fine di realizzare un
percorso guidato all’esame finale.

Sono previsti seminari specifici con docenti universitari e/o
esperti professionali.

Risorse per
l’apprendiment
o

In considerazione della recente entrata in vigore del d.l. 12
luglio 2018, n. 87 conv. in 1. 9 agosto 2019, n. 98 “Disposizioni
urgenti per la dignita dei lavoratori e delle imprese” (cd. decreto
Dignita), le indicazioni sul materiale didattica saranno fornite
all’inizio del corso.

In ogni caso ¢li studenti freauentanti potranno concordare il
programma in aula con il docente.

Attivita di
supporto

L’attivita di supporto € svolta direttamente dal docente durante
gli orari di ricevimento

Modalita di
frequenza

Le modalita di frequenza sono indicate dal Regolamento
didattico d’Ateneo.

Modalita di
accertamento

Le modalita generali sono indicate nel Regolamento didattico di
Ateneo all’art. 22 consultabile al link
http:/ /www.unicz.it/pdf/regolamento_didattico_ateneo_dr681.

pdf




I1 corso non prevede prove di verifica intermedie.
L’esame finale sara svolto in modo orale seguendo di massima
le indicazioni contenute nella seguente griglia

Conoscenza e | Capacita di Utilizzo di
comprension | analisi e referenze
e argomento | sintesi
Non Importanti Irrilevanti. Completamente
idone carenze. Frequenti inappropriato
o Significative generalizzazioni
inaccuratezze | . Incapacita di
sintesi
18-20 | A livello Capacita Appena
soglia. appena appropriato
Imperfezioni sufficienti
evidenti
21-23 | Conoscenza E’ in grado di Utilizza le
routinaria analisi e sintesi | referenze
corrette. standard
Argomenta in
modo logico e
coerente
24-26 | Conoscenza Ha capacita di | Utilizza le
buona a. e s. buone gli | referenze
argomenti sono | standard
espressi
coerentemente
27-29 | Conoscenza Ha notevoli Ha
piu che buona | capacita di a. e | approfondito gli
S. argomenti
30- Conoscenza Ha notevoli Importanti
30L ottima capacita di a. e | approfondiment
S. i




