Universita degli Studi «Magna Gracia» di Catanzaro
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA, ECONOMIA E SOCIOLOGIA

CATTEDRA DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
DOCENTE: PROF. ROCCO REINA

Il programma didattico prevede lo studio dei seguenti capitoli:

1- Strategia d’impresa, risorse umane e valore

2- Organizzare ’impresa e la gestione delle risorse umane

3- Governare 1l lavoro flessibile: diritti, tutela, mercato

4- 1l comportamento individuale nelle organizzazioni

5- Analisi e progettazione del lavoro

6- Pianificazione e Ricerca

7- Scegliere le persone attraverso la selezione

8- Valutare 1l contributo delle persone

9- Valorizzare le persone: sviluppo e carriera

10- Conoscenza e apprendimento: gli strumenti della formazione
11- Ricompensare: sistemi di rewarding e politiche retributive
12- 11 governo delle relazioni industriali

13- Organizzare la comunicazione

16 - Sviluppare le competenze per people management

Libro di testo: Gabrielli/Profili — Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane —
ISEDI Novara 2016;

11 titolare della cattedra
Prof. Rocco Reina

TEA\PRY
X ¢ LA
A

L S

Campus Universitario “Salvatore Venuta”
Edificio dell’Area Giuridica, Economica e delle Scienze Sociali - Viale Europa in Germaneto — 88100 Catanzaro



