Curriculum Vitae per la destinazione “ai fini della pubblicazione
in ottemperanza del D. Lgs. 33/2013”

Nome e Cognome: Teresa Anna Rita Gentile

Luogo e Data di Nascita:
Residenza:

Nazionalita: Italiana

POSIZIONE ATTUALE

Dal 26 febbraio 2019 a oggi
(Anno Accademico 2018/2019)

Dal 2018 a oggi
(Anno Accademico 2017/2018)

Dal 2015 a oggi

Da Novembre 2009 a oggi

STUDI E FORMAZIONE

Dal 07 Settembre al 01 Ottobre
2018 (Anno Accademico 2017/2018)

25 Maggio 2018

Dal 15 al 19 Gennaio 2018

25 Luglio 2017
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Professore a contratto della disciplina Organizzazione ¢ Gestione dell Impresa
(Settore Scientifico-Disciplinare “SECS-P/10”)

Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza (LMG/01)
Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia (DiGES)
Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro.

Cultore della materia per la disciplina Organizzazione Aziendale

(Settore Scientifico-Disciplinare “SECS-P/10”)

Giusta Delibera Consiglio del Dipartimento di Scienze Giuridiche,
Storiche, Economiche e Sociali (DSGSES) nr. 17 del 04 Luglio 2018
Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro.

Componente del Gruppo di ricerca di Organizzazione Aziendale (GOA),
(Settore Scientifico-Disciplinare “SECS-P/10”)

Responsabile Scientifico: Prof. Rocco Reina.

Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro.

Collaboratrice alla ricerca e alla docenza nella disciplina Organigzazione
Agiendale (Settore Scientifico-Disciplinare “SECS-P/10”)

Titolare della cattedra Prof. Rocco Reina

Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro.

Frequenta il Corso di Aggiornamento in “Organizzare ¢ Gestire Progetti
Complessi” c/o 'Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro.

Consegue la Certificazione della lingua Inglese Bulats Cambridge English
CEFR Level: C2 ¢/o Ente FORMAMENTIS S.7.1.

Frequenta Winter Schoo!/ 2018 in “Narratives in Organizational Research”
dell’ Associazione Italiana di Organigzazione Aziendale (ASSIOA)
Universita degli Studi di Roma “Sapienza” — Dipartimento di Management.

Consegue il titolo di Dottore di Ricerca (PhD) in: TEORIA DEL
DIRITTO ED ORDINE GIURIDICO ED ECONOMICO
BUROPEO Curriculum: Economia ¢ Management delle aziende pubbliche e della
sanita. (XXIX ciclo)



Dal 20 al 24 Luglio 2015

20 Luglio 2007

POSIZIONE ACCADEMICA

Dal 2018 a oggi
(Anno Accademico 2017/2018)

Dal 02 Gennaio 2014 al 31
Dicembre 2016

PARTECIPAZIONE
SCIENTIFICA

A PROGETTI DI RICERCA
INTERNAZIONALI E NAZIONALI

Da Settembre a Ottobre 2010

ATTIVITA DIDATTICA

Anno Accademico 2018/2019
(Dal 26 febbraio 2019 a 0ggi)
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Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro.

Titolo della tesi: Metodologie e strumenti per I'apprendimento nelle
universita europee: un’analisi comparata (Settore Scientifico-Disciplinare
SECS-P/10: Organizzazione Aziendale).

Docente Guida: Prof. Ernesto De Nito.

Frequenta Summer School “Disegni ¢ Metodi di Ricerca”  nell’ambito delle
“Scuole di Metodologia per la Ricerca Sociale”
Universita della Calabria — Dapartimento di Scienze Aziendali ¢ Ginridiche

Consegue il titolo di Dottore in Scienze del’ Amministrazione (v.0.)
equiparato, ai sensi dell’articolo 1 del Decreto Interministeriale 9 luglio
2009 pubblicato in G.U. 7 Ottobre 2009, n. 233, alla Laurea Magistrale
(LM-63) Scienze delle pubbliche amministrazioni ¢/o 'Universita degli Studi
Magna Grecia di Catanzaro.

Titolo della tesi: Il cambiamento organizzativo nella amministrazioni
pubbliche: il caso INAIL.

Relatore: Prof. Rocco Reina.

VOTAZIONE OTTENUTA: 108/110.

Cultore della materia per la disciplina Organizzazione Aziendale

(Settore Scientifico-Disciplinare “SECS-P/10”)

Giusta Delibera Consiglio del Dipartimento di Scienze Giuridiche,
Storiche, Economiche e Sociali (DSGSES) nr. 17 del 04 Luglio 2018
Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro.

Dottoranda di Ricerca in: TEORIA DEL DIRITTO ED ORDINE
GIURIDICO ED ECONOMICO EUROPEO Curriculum: Economia e
Management delle aziende pubbliche e della sanita (XXIX ciclo)

Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro.

Docente Guida: Prof. Ernesto De Nito.

Ruolo: Componente gruppo di ricerca.

Progetto di Ricerca: La formazione per la crescita territoriale. Indagine
sulla  dispersione scolastica e sul diritto/dovere all’istruzione e
formazione.

Tipo di Rilevanza: Nazionale

Ente Finanziatore: Ente Confederale Istruzione Professionale Artigianato
(ECIPA) CALABRIA

Atenei/Istituti di ricerca partmer: Universita degli Studi Magna Gravia di
Catanzaro.

Responsabile della ricerca: Prof. Rocco Reina

Professore a contratto della disciplina  Organizzazione ¢  Gestione
dell'Tmpresa (Settore Scientifico-Disciplinare “SECS-P/10”)



Anno Accademico 2018/2019
(19 Dicembre 2018)

Dal 22 Maggio al 04 Luglio 2017
(Anno Accademico 2016/2017)

Dal 21 Febbraio al 28 Aprile 2017
(Anno Accademico 2016/2017)

Dal 03 Maggio al 20 Giugno 2016
(Anno Accademico 2015/2016)

Dal 17 Novembre 2015
al 12 Febbraio 2016
(Anno Accademico 2015/2016)

Dal 25 Novembre
al 16 Dicembre 2015
(Anno Accademico 2015/2016)

Anno Accademico 2015/2016
(10 Dicembre 2015)

Dal 20 Marzo al 09 Giugno 2015
(Anno Accademico 2014/2015)

Dal 03 Novembre al 09 Dicembre
2014 (Anno Accademico 2014/2015)
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Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Giutisprudenza (LMG/01)
Dipartimento di Giurisprudenza, Economia e Sociologia (DiGES)
Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro.

Attivita seminariale dal titolo “Metodologie formative mediante 'nso dell'e-
learning nelle universita” nell’ambito dell'insegnamento di Gestione delle
Risorse Umane (Settore Scientifico-Disciplinare “SECS-P/10”).

Titolare della cattedra: Prof.ssa Marzia Ventura

Universita degli Studi Magna Gravia di Catanzaro

Attivita di tutoraggio nell’ambito del programma formativo ‘“PerCorsi di
Management’”  per linsegnamento Organizzazione e Gestione del
Personale (Titolare della cattedra: Prof. Rocco Reina — Corso di Laurea
Magistrale in Economia Aziendale ¢ Management)

Universita degli Studi  Magna Graca di Catanzaro e Confindustria
Catanzaro

Attivita di tutor d’aula (organizzazione e gestione delle lezioni e dei
seminari in aula) nell’ambito dellinsegnamento Gestione delle Risorse
Umane (Titolare della cattedra: Prof.ssa Marzia Ventura — Dipartimento
di Scienze Giuridiche, Storiche, Economiche e Sociali)

Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro

Attivita di tutoraggio nell’ambito del programma formativo “PerCorsi di
Management’” per linsegnamento Comportamento Organizzativo e
Gestione del Personale (Titolare della cattedra: Prof. Rocco Reina —
Corso di Laurea Magistrale in Economia Aziendale e Managemen)

Universita degli Studi  Magna Gracia di Catanzaro e Confindustria
Catanzaro

Attivita di tutoraggio e di docenza nell’ambito del “Progetto di
Orientamento I LOVE RESEARCH- CATANZARORIENTA”

promosso dalla Fondazione Universita Magna Grecia.

Attivita di tutor d’aula (organizzazione e gestione delle lezioni e dei
seminari in aula) nell’ambito dell'insegnamento Gestione delle Risorse
Umane (Titolare della cattedra: Prof. Rocco Reina — Dipartimento di
Scienze Giuridiche, Storiche, Economiche e Sociali)

Universita degli Studi Magrna Gracia di Catanzaro

Attivita seminariale dal titolo “La gestione strategica delle risorse mmane”
nell’ambito dell’insegnamento di Gestione delle Risorse Umane (Settore
Scientifico-Disciplinare “SECS-P/10”).

Titolare della cattedra: Prof. Rocco Reina

Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro

Attivita di tutoraggio nell’ambito del programma formativo “PerCorsi di
Management’” per Tinsegnamento Comportamento Organizzativo e
Gestione del Personale (Titolare della cattedra: Prof. Rocco Reina —
Corso di Laurea Magistrale in Econonria Aziendale e Managemen)

Universita degli Studi  Magna Graca di Catanzaro e Confindustria
Catanzaro

Attivita di tutor d’aula (organizzazione e gestione delle lezioni e dei
seminari in aula) nell’ambito dell'insegnamento Gestione delle Risorse
Umane (Titolare della cattedra: Prof. Rocco Reina — Dipartimento di
Scienze Giuridiche, Storiche, Economiche e Sociali)



Anno Accademico 2014/2015
(02 Dicembre 2014)

Da 11 Novembre al 10 Dicembre
2013 (Anno Accademico 2013/2014)

Dal 26 Marzo al 22 Aprile 2013
(Anno Accademico 2012/2013)

Anno Accademico 2011/2012

ESAMI DI PROFITTO

(Anno Accademico 2018/2019)

Dal 2018 a oggi
(Anno Accademico 2017/2018)

DOCENZA
A CORSI DI FORMAZIONE

15 Novembre 2017

ALTRE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Dal 30 Giugno 2018 a oggi

Dal 27 Giugno 2018 a oggi
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Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro

Attivita seminariale dal titolo “La VValutazione del Personale” nell’ambito
dell'insegnamento di Gestione delle Risorse Umane (Settore Scientifico-
Disciplinare “SECS-P/10”).

Titolare della cattedra: Prof. Rocco Reina

Universita degli Studi Magna Gravia di Catanzaro

Attivita di tutor d’aula (organizzazione e gestione delle lezioni e dei
seminari in aula) nell’ambito dell'insegnamento Gestione delle Risorse
Umane (Titolare della cattedra: Prof. Rocco Reina — Dipartimento di
Scienze Giuridiche, Storiche, Economiche e Sociali)

Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro

Attivita di tutor d’aula (organizzazione e gestione delle lezioni e dei
seminari in aula) nell’ambito dell'insegnamento Gestione delle Risorse
Umane (Titolare della cattedra: Prof. Rocco Reina — Dipartimento di
Scienze Giuridiche, Storiche, Economiche e Sociali)

Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro

Attivita seminariale dal titolo “La Formazione del Personale” nell’ambito
dell'insegnamento di Gestione delle Risorse Umane (Settore Scientifico-
Disciplinare “SECS-P/10”). Titolate della cattedra: Prof. Rocco Reina
Universita degli Studi Magna Gravia di Catanzaro

Presidente di commissione degli esami di profitto per I'insegnamento di
Organizzazione e Gestione dell’'Impresa.
Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro.

Membro di commissione degli esami di profitto per gli insegnamenti di
Organizzazione Aziendale e Gestione delle risorse umane.
Universita degli Studi Magna Gracia di Catanzaro.

Attivita di Docenza nell’ambito del corso — UMG Catanzaro dal titolo
“Beonomia e Management alberghiero” per il Modulo di Gestione delle
Risorse Umane: La formazione del personale.

Polo Tecnico Professionale IPSSEOA (Istituto Professionale di Stato
Servizi per ’Enogastronomia e ’Ospitalita Alberghiera) Soverato (CZ).

Consulente per il Consorzio di Bonifica “Ionio Crotonese” nell’ambito
del Progetto “Analisi Organizzativa e studio dei processi ginslavoristici finalizzati
alla riorganizzazione del sistema  degli enti di bonifica regionali”.

Prestazione per conto terzi Universita degli Studi  Magna Grecia di
Catanzaro.

Consulente per i Consorzio di Bonifica “Tirreno Catanzarese”



Dal 13 Giugno 2018 a 0ggi

Dal 16 Giugno 2008 al 31 Dicembre
2011

Dal 05 Marzo 2001 al 30 Settembre
2002

PUBBLICAZIONI

CONTRIBUTI IN RIVISTE:

nell’ambito del Progetto “Analisi Organizzativa e studio dei  processi
ginslavoristic finalizzati alla riorganizzazione del sistema  degli enti di bonifica
regionali”.

Prestazione per conto terzi Universita degli Studi Magna Gracia di
Catanzaro.

Consulente per il Consorzio di Bonifica Integrale dei Bacini Meridionali
del Cosentino nell’ambito del Progetto “Awalisi Organizzativa e studio dei
processi ginslavoristici finalizzati alla riorganizzazione del sistema  degli enti di
bonifica regionali”.

Prestazione per conto terzi Universita degli Studi Magna Gracia di
Catanzaro.

Responsabile Ufficio Amministrativo

Datore di Lavoro: Geoproject S.rl (impresa operante nel settore
dell’edilizia).

Principali Mansioni: Organizzazione e gestione delle attivita
amministrative dell’azienda anche con riferimento all’amministrazione del
personale.

Segretaria Ufficio Amministrativo

Datore di Lavoro: Opera S.r.l. (impresa operante nel settore dell’edilizia).
Principali Mansioni: Attivita di segretaria e di contabile, redazione gare
LL.PP., consulenza nei finanziamenti offerti dall’Unione europea tramite
il network DGE Bruxelles.

Reina R., Gentile T. (2016) L apprendimento universitario é collaborativo? Prime considerazioni sui sistemi -
learning, 1n Prospettive in Organigzazione. Rivista dell’Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale, n. 5,
2016, pp. 28-34. ISSN: 2465-1753.

CONTRIBUTI IN VOLUMI:

Bizjak D., Canonico P.,
uno sgnardo organizzativo

SFIDE DIDATTICHE

Consiglio S., De Nito E., Gentile T.A.R. (2018) E-learning ¢ pensiero critico:
in Piro F., Sicca L. M., Maturi P., Squillante M., Striano M., (a cura di),
il pensiero critico nella scnola e nell universita, Editoriale Scientifica, Napoli, pp.

323-340. ISBN: 978-88-9391-274-7

Bizjak D., Gentile T.A.R., De Nito E., Canonico P. (2018) E-learning Experiences in European
Universities: a Multiple Case Study Analysis in  Cantoni F., Mangia G., (a cura di), Human Resonrce
Management and Digitalization, Giappichelli Routledge, Londra, pp. 263-276. ISBN: 978-88-9211-

425-8

De Nito E., Gentile T.A.R., lacobellis G., Vesperi W. (2016) Knowledge Management —in the

Universities: A Literature

Review in  Fazlagi€ J., Exkol A., (a cura di), Images of Intellectual Capital,

Cambridge Scholars Publishing, pp. 294-312. ISBN-13: 978-1-4438-87006-8, ISBN-10: 11-4438-

9706-X.

Gentile T. (2016) Dallinformazione alla conoscenza in Reina R. Organizzare i sistemi informativi per la
sanita. Analisi e esperienze, Giuffre Editore, Milano, pp. 41-50. (Capitolo 2 — Paragrafo 2.2). ISBN:
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978-88-14-18178-8.

Ambrosio F., Cristofaro C.L., Gentile T.A.R., Reina R., Ventura M. (2014) The impact of "family andit
process” in the HRM — The WLB like internal dimension of CSR in Visintin F, Pittino D., Lauto G.,
Mazzurana P.A.M., (a cura di), Organising for growth: theories and practices, CreateSpace-Uniud, 2014,
pp. 159-175. ISBN-13: 978-1502474896, ISBN-10: 1502474891.

Gentile T. (2012) Formazione e apprendimento per la crescita in Reina R. La formazgione per la crescita
territoriale. Analisi teoriche ed esperienze operative nel sistema delle imprese artigiane in Calabria, Rubbettino,
Soveria Mannelli, pp. 44-49. (Capitolo 2 — Paragrafo 5). ISBN: 978-88-498-3661-5.

- CONTRIBUTIIN ATTI DI CONVEGNO:

Gentile T.A.R, De Nito E., Canonico P., Reina R., (2019) Understanding E-learning design in European
universities: a mixed method study in Spender J. C., Schiuma G., Demartini P., Yan M-R. (a cura di),
14th International Forum on Knowledge Asset Dynamics, IFKAD, Knowledge Ecosystems and Growth.
Proceedings, Matera — Italy, 05-07 Giugno 2019, IFKAD, pp. 1504-1521. ISBN: 978-88-96687-12-3,
ISSN: 2280-787X.

Gentile T.AR., De Nito E., Reina R., Vesperi W. (2018) The e-learning survey in the European
Universities — an empirical analysis  in Cabitza F., Lazazzara A., Magni M., Za S. (a cura di),
Onrganizing for Digital Economy: societies, communities and individnals PROCEEDINGS OF THE 14™
ANNUAL CONFERENCE OF THE ITAILLAN CHAPTER OF AIS, Universita degli Studi di
Milano-Bicocca, Milano — Italy, 06-07 Ottobre 2017, LUISS University Press, pp. 259-272. ISBN:
978-88-6856-129-1.

Vesperi W., Gentile T.A.R, Reina R., Ventura M. (2017) The role of intellectual capital in the creation of
new academic entreprenenrship in Spender J. C., Schiuma G., Gavrilova T. (a cura di), 7275 International
Forum on Knowledge Asset Dynamics, 1FKAD, Knowledge Management in the 21st Century: Resilience,
Creativity and Co-creation. Proceedings, Graduate School of Management St. Petersburg University, St.
Petersburg — Russia, 07-09 Giugno 2017, IFKAD, pp. 978-989. ISBN: 978-88-96687-10-9, ISSN:
2280-787X.

Gentile T.AR., De Nito E., Vesperi W. (2016) A survey on Knowledge Management in European
Universities Through e-Learning in Moffett S., Galbraith B. (a cura di) Ewropean Conference on Knowledge
Management, ECKM, Proceedings of the 17th European Conference Knowledge Management, — Ulster
University, Belfast — Irlanda del Nord, Regno Unito 01-02 Settembre 2016, Academic
Conferences and Publishing International Limited, pp. 282-289. ISBN (E-book): 978-1-911218-
03-6, ISBN (Print version): 978-1-911218-02-9.

Vesperi W., Reina R., Gentile T. (2016) When Knowledge Becomes a Spin-Off: An Exploratory Survey in
the Italian Context in Moftett S., Galbraith B. (a cura di) European Conference on Knowledge Management,
ECKM, Proceedings of the 17th European Conference Knowledge Management, Ulster University, Belfast —
Irlanda del Nord, Regno Unito 01-02 Settembre 2016, Academic Conferences and Publishing
International Limited, pp. 936-944. ISBN (E-book): 978-1-911218-03-6, ISBN (Print version):
978-1-911218-02-9.

Gentile T.A.R., De Nito E., Vesperi W. (2016) A survey on Knowledge Management in Universities in the
OS Rankings: E-learning and MOOCs in Spender J. C., Schiuma G., Noenning J. R. (a cura di), 77#
International Forum on Knowledge Asset Dynamics, 1FKAD, Towards a New Architecture of knowledge: Big
Data, Culture and Creativity. Proceedings, Dresden University of Technology, Dresda — Germany, 15-
17 Giugno 2016, IFKAD, pp. 1743-1757. ISBN: 978-88-96687-09-3.

Vesperi W., Reina R., Gentile T. (2015) Academic Knowledge V's entreprenenrship — the Spin Off way in
Garlatti A., Massaro M. (a cura di), European Conference on Knowledge Management, ECKM,
Proceedings of the 16" European Conference Knowledge Management, University di  Udine, Udine — Italy,
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03-04 Settembre 2015, Academic Conferences and Publishing International Limited, pp. 828-
836. ISBN (E-book): 978-1-910810-47-7, ISBN (Book version): 978-1-910810-46-0.

De Nito E., Gentile T.A.R., Vesperi W. (2015) A /Jiterature review on Knowledge Management in the
Universities in Spender J. C., Schiuma G., Albino V. (a cura di), 10 International Forum on
Knowledge Asset Dynamics, IFKAD, Culture, Innovation and Entreprenenrship: connecting the knowledge
dots. Proceedings, Bari — Italy, 10-12 Giugno 2015, IFKAD, pp. 1515-1527. ISBN: 978-88-96687-
07-9.

- ALTRI CONTRIBUTI PRESENTATI IN CONVEGNI INTERNAZIONALI:

Gentile T.AR., De Nito E. Melina A. M., Reina R., A /Jiterature review to explore e-learning in the
universities. WOA 2019: Identity and Pluralism across Organigational Studies and Practices, Universita degli
Studi di Palermo, Palermo — Italy, 07-08 Febbraio 2019.

Gentile T.A.R., Cristofaro C. L., Reina R., De Nito E. Some reflections on the adoption of e-learning in
European Universities. WO.A 2018: The Resilient Organization: Design, Change and Innovation in the
globalized economy, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma — Italy, 15-16 Febbraio 2018.

Bizjak D., Gentile T.A.R., De Nito E., Canonico P. Understanding University throngh MOOCs: A
Narrative Approach) International Council for Educational Media. ICEM 2017 Conference: Digital
Universities in the MOOC Era: Redisigning Higher Education, Universita degli Studi di Napoli Federico
II, Napoli — Italy, 20-22 Settembre 2017.

Melina A. M., Gentile T. Ventura M., Vesperi W., Health information System & Sanita: il caso degli
IRCCS. SISS 2015: La costruzione della salute nel welfare socio-sanitario. Nuovi scenari e pratiche
sociologiche, Pisa — Italy, 11-12 Giugno 2015.

Reina R., Cristofaro C., Gentile T., Ventura M., A comparative analysis about the corporate social
responsibility: The beginning process, Third MG Conference "Corporate Governance, Control and Social
Responsibility, new challenges for the global business environment”, Montreal — Canada, 25-26 Ottobre 2013.

- ALTRE PUBBLICAZIONI:

Gentile T., Reina R. (2016). Formazione ¢ apprendimento nell Universita di  domani —  connesse
sperimentaziont, in Obiettivo Calabria. Rivista della Camera di Commercio di Catangaro, n. 5, pp. 22-25.

Reina R., Gentile T. (2012). Comportamenti organigzativi ¢ Business Ethics: un approccio di sintesi, in
Obiettivo Calabria. Rivista della Camera di Commercio di Catanzaro, n. 3, pp. 35-39.

Gentile T., Reina R.. (2010). Valorizzazione delle persone e formazione continua: una sfida da non perdere, in
Obiettivo Calabria. Rivista della Camera di Commercio di Catanzaro, n. 6, 2010, pp. 44-49.

Gentile T. (2007). 1/ cambiamento organizzativo in Inail, in Istituto Nazionale per I’Assicurazione
contro gli Infortuni sul Lavoro, Rapporto annuale regionale 2006. Calabria, Inail, pp. 46-55.

PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI NAZIONALIE
INTERNAZIONALI COME
RELATRICE

Gentile T.A.R., Bizjak D., De Nito E., Reina R., E-learning in universities: A literature review. XXXIX
Convegno Nazgionale Accademia Italiana di Economia Agziendale, AIDEA 2019: ldentita, Innovazione e
impatto dell aziendalismo italiano. Dentro 'economia digitale, Dipartimento di Management, Universita degli
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Studi di Torino, Torino — Italy, 12-13 Settembre 2019.

Gentile T.A.R., De Nito E., Melina A. M., Reina R., A /literature review to explore e-learning in the
universities. WOA 2019: 1dentity and Pluralism across Organizational Studies and Practices, Universita degli
Studi di Palermo, Palermo — Italy, 07-08 Febbraio 2019.

Gentile T.A.R., Cristofaro C. L., Reina R., De Nito E. Some reflections on the adoption of e-learning in
European Universities. WOA 2018: The Resilient Organization: Design, Change and Innovation in the
globalized economy, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma — Italy, 15-16 Febbraio 2018.

Gentile T.A.R., De Nito E., Vesperi W. (2016) -4 survey on Knowledge Management in Universities in the
OS Rankings: E-learning and MOOCs. 11th International Forum on Knowledge Asset Dynamics, 1FKAD,
Towards a New Architecture of knowledge: Big Data, Culture and Creativity. Dresden University of
Technology, Dresda — Germany, 15-17 Giugno 2016.

De Nito E., Gentile T.A.R., Vesperi W. (2015) A /literature review on Knowledge Management in the

Universities. 10" International Forum on Knowledge Asset Dynamics, IFKAD, Culture, Innovation and
Entrepreneurship: connecting the knowledge dots. Proceedings, Bari — Italy, 10-12 Giugno 2015.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Socio dell’Associazione Italiana Direzione del Personale (AIDP) dal 2011.
Socio dell’Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale (ASSIOA) dal 2015.
Socio dell’Associazione Dottorandi e Dottori di Ricerca Italiani (ADI) dal 2015.

Socio dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) dal 2018.

La sottoscritta Teresa Anna Rita Gentile, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ s.m.i., dichiara
che quanto sopra esposto corvisponde a wveritd e, altresi, autoriiza il trattamento dei propri dati ai sensi del Nuovo
Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016 — Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati Personali (RGPD),
nonché alla pubblicazione del presente curriculum per ottemperare agli obblighi di pubblicita e trasparenza previsti dal
D.Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 ¢ dal D. Lgs. del 14 marzo 2013, n. 33.

Carlopoli (CZ), 23 Settembre 2019 g:eja/l a Rita Gentil
el s Rosuutete
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