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La prof.ssa Ranieri riceve presso ledificio dell’area giuridica,
economica e delle scienze sociali, livello O, studio n. 1.

Descrizione del
Corso

Il corso ¢ finalizzato alla conoscenza e all’approfondimento della tutela
antidiscriminatoria nel rapporto e nel mercato del lavoro.

Obiettivi del
Corso e Risultati

Il corso é finalizzato a fornire allo studente una conoscenza critica dei

Appren((lilimento profili essenziali di tutela antidiscriminatoria presente
attesi nell’ordinamento europeo e nazionale.

Programma I principali argomenti del corso sono: principio di uguaglianza e
divieti di discriminazione; fattori di discriminazione; discriminazioni
nel rapporto di lavoro; discriminazioni nel mercato del lavoro;
discriminazione nell’accesso a prestazioni e servizi pubblici; tutela
giurisdizionale.

Stima I1 programma indicato richiede approssimativamente uno studio
dell’Impegno individuale dello studente pari a 200 ore.

Orario richiesto
per lo Studio

individuale

Metodi di Il corso di articolera in lezioni frontali dinamiche che prevedono una
Insegnamento presenza attiva degli studenti chiamati a confrontarsi con norme e

utilizzati sentenze della giurisprudenza nazionale ed europea al fine di

realizzare un percorso guidato all’'esame finale.
Sono previsti seminari specifici di approfondimento con docenti
universitari ed esperti professionali.

Risorse per
I’Apprendimento

Libri di testo consigliati:

M. BARBERA, A. GUARISO (a cura di), La tutela antidiscriminatoria,
Giappichelli, Torino, 2019.

In ogni caso gli studenti frequentanti
programma in aula con il docente.

potranno concordare il

Attivita di
Supporto

L’attivita di supporto € svolta direttamente dal docente durante
I’orario di ricevimento.

Modalita di
Frequenza

Le modalita di frequenza sono indicate dal Regolamento didattico di
Ateneo.




Modalita di
Accertamento

Le modalita di accertamento sono indicate nel Regolamento didattico
di Ateneo all’art. 22.

I1 corso non prevede, di norma, prove di valutazioni intermedie. In
goni caso il docente si riserva la facolta di procedere a eventuali
verifiche nel corso della lezioni, in considerazione delle peculiarita del
concreto andamento della didattica e della composizione della platea
degli studenti frequentanti.

L’esame di profitto sara svolto in forma orale. La valutazione é
effettuata in trentesimi; l'esame si intende superato se il candidato
raggiunge un voto minimo di almeno 18/30. La votazione viene
assegnata al candidato proporzionalmente alla preparazione
dimostrata sotto il profilo contenutistico (conoscenza complessiva ella
materia, capacita di analisi e di ricostruzione sistematica, nonché di
sintesi, degli argomenti), quanto espositivo (utilizzo di un adeguato e
corretto linguaggio tecnico-giuridico) seguendo di massima le
indicazioni contenute nella seguente tabella:

Votazione | Conoscenza e | Capacita di Utilizzo di
comprensione | analisi e di referenze
dell’argomento | sintesi

Non Importanti Irrilevanti. Completamente

idoneo carenze. Frequenti inappropriato

Significative generalizzazioni.
inaccuratezze | Incapacita di
sintesi

18-20 A livello soglia. | Capacita Appena
Imperfezioni appena appropriato
evidenti sufficienti

21-23 Conoscenza E’ in grado di Utilizza le
routinaria analisi e di referenze

sintesi corrette. | standard
Argomenta in

modo logico e

coerente

24-26 Conoscenza Ha capacita di Utilizza le

buona analisi e di referenze
sintesi buone. standard
Gli argomenti
sono espressi
coerentemente

27-29 Conoscenza piu | Ha notevoli Ha approfondito
che buona capacita di gli argomenti

analisi e di
sintesi

30-30L Conoscenza Ha ottime Importanti

ottima capacita di approfondimenti
analisi e di
sintesi




