CORSO DI LAUREA: ECONOMIA AZIENDALE

INSEGNAMENTO: DIRITTO PRIVATO A-L
CREDITI FORMATIVI : 9 
Ore: 63 
Primo anno-
Primo semestre:
A.A. 2019/2020 

DOCENTE: AQUILA VILLELLA – Professore ordinario Ius/01 – Diritto privato-
· e-mail aquilavillella@unicz.it
· tel. 0961 3694968)
Orario di ricevimento studenti: ogni mercoledì ore 9.30 presso la stanza n.         13

DESCRIZIONE, OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO E RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI: 
· L’insegnamento è finalizzato a fornire un quadro sistematico della materia mediante un’analisi attenta ai profili strutturali e funzionali dei singoli istituti. L’apprendimento delle nozioni fondamentali degli istituti di diritto privato potrà consentire allo studente di acquisire le conoscenze necessarie per affrontare con profitto il proprio percorso universitario


PROGRAMMA
Nozioni introduttive e principi fondamentali. Realtà sociale e ordinamento giuridico. Fonti del diritto. Principi. Fatto ed effetto giuridico. Situazioni giuridiche soggettive e rapporto giuridico. Metodo giuridico e interpretazione della legge. Le norme nello spazio e nel tempo. 
Persone fisiche e giuridiche. Persona umana e soggetto di diritto: Nascita ed esistenza. Capacità giuridica. Residenza e domicilio. Scomparsa, assenza e morte presunta. Morte. Capacità d'agire. Cause di esclusione e cause limitative della capacità d'agire. Amministrazione di sostegno. Incapacità naturale. Responsabilità genitoriale, tutela e curatela. Persone giuridiche: associazioni riconosciute e non riconosciute; Associazioni di volontariato. Fondazioni. Comitati. 
Situazioni giuridiche esistenziali. Statuto delle situazioni esistenziali. Diritto alla vita ed all'integrità psicofisica. Diritto alla salute. Diritto all'onore ed alla reputazione. Diritto all'immagine. Diritto alla riservatezza. Diritto all'informazione. Diritto all'istruzione ed all'educazione. Diritto all'identità personale ed identificazione. La persona umana nelle formazioni sociali. Lesioni delle situazioni esistenziali e strumenti di tutela. 
Situazioni giuridiche patrimoniali. Nozione. Statuto delle situazioni giuridiche patrimoniali. Classificazione delle situazioni patrimoniali. Distinzione tra situazioni giuridiche reali e di credito. 
Situazioni reali di godimento. I beni. La proprietà. Statuti proprietari. Limiti alla proprietà. Modi di acquisto della proprietà. Superficie. Enfiteusi. Usufrutto. Uso. Abitazione. Servitù. Comunione e condominio. Multiproprietà. Azioni a difesa delle situazioni reali. 
Situazioni possessorie. 
Situazioni di debito e di credito. Struttura e caratteri dell'obbligazione. Le vicende delle obbligazioni. Specie tipiche di obbligazioni. Responsabilità patrimoniale. Situazioni di garanzia. Situazioni reali di garanzia. Situazioni personali di garanzia 
Prescrizione e decadenza 
Autonomia negoziale. L'autonomia negoziale e autonomia contrattuale. Classificazione dei negozi giuridici. Struttura dei contratti Elementi essenziali dei contratti. Formazione dei contratti e vincoli. Efficacia dei contratti. Invalidità dei contratti. Cessione dei contratti. Esecuzione dei contratti. 
Atti a contenuto non patrimoniale. Atti di disposizione del corpo
Promesse unilaterali. 
Pubblicità e trascrizione. 
Singoli contratti. Compravendita. Appalto. Mandato. Locazione. Comodato. Mutuo. Agenzia. Assicurazione. Leasing 
Responsabilità civile ed illecito.
Famiglia e rapporti parentali: Forme matrimoniali, unioni civili e convivenze. Rapporti personali. Rapporti patrimoniali. Crisi dei rapporti familiari. Filiazione. Adozione e affidamenti. 
Successione per causa di morte: Principi e limiti. Procedimento successorio. Acquisto e perdita dell’eredità. Successione dei legittimari. Successione legittima. Successione testamentaria. Comunione ereditaria. Divisione ereditaria. 
TESTI CONSIGLIATI
· P. PERLINGIERI, Istituzioni di diritto civile, ESI, Napoli, ult. ed. 
· - A. TORRENTE - P. SCHLESINGER, Manuale di diritto privato, Giuffrè, Milano, ult. ed.
· M. PARADISO, Corso di Istituzioni di diritto privato, Giappichelli, Torino, ult. ed. 
· La preparazione dovrà essere supportata dalla consultazione del codice civile e delle principali leggi complementari.

ORGANIZZAZIONE DEL CORSO: 
Lezioni, Seminari

MODALITÀ DI EROGAZIONE: 
· Il corso si sviluppa attraverso lezioni frontali alle quali seguono discussioni in aula su casi giurisprudenziali in costante interazione con gli studenti.

MODALITÀ DI FREQUENZA
· Facoltativa.
ATTIVITÀ DI SUPPORTO
· L’attività di supporto è svolta direttamente dal docente durante l’orario di ricevimento

METODI E CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'APPRENDIMENTO: 
· [bookmark: _GoBack]L’esame consiste in un colloquio orale. La valutazione, finalizzata all’attribuzione del voto finale (da 18 a 30), verrà effettuata mediante i parametri di seguito riportati.

	
	Conoscenza e comprensione argomento
	Capacità di analisi e sintesi
	Utilizzo di referenze

	Non idoneo
	Importanti carenze.
Significative inaccuratezze
	Irrilevanti. Frequenti generalizzazioni. Incapacità di sintesi
	Completamente inappropriato

	18-20
	A livello soglia. Imperfezioni  evidenti
	Capacità appena sufficienti
	Appena appropriato

	21-23
	Conoscenza routinaria
	E’ in grado di analisi e sintesi corrette. Argomenta in modo logico e coerente
	Utilizza le referenze standard

	24-26
	Conoscenza buona
	Ha capacità di a. e s. buone gli argomenti sono espressi coerentemente
	Utilizza le referenze standard

	27-29
	Conoscenza più che buona
	Ha notevoli capacità di a. e s.
	Ha approfondito gli argomenti

	30-30L
	Conoscenza ottima
	Ha notevoli capacità di a. e s.
	Importanti approfondimenti




