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Il Comitato Pari Opportunità presso l’Ordine degli Avvocati di Catanzaro  

- ritenuta utile l’adozione di iniziative in grado di rafforzare la qualità ̀ dell’impegno delle avvocate e degli 

avvocati, delle praticanti e dei praticanti, per l'attuazione principio di non discriminazione e della parità ̀ 

di genere;   

- ritenuto  utile incentivare e valorizzare l’opera delle laureate e dei laureati che si sono contraddistinte/i 

per l’interesse rivolto ad attuare il principio di non discriminazione nonché della parità di genere; 

- considerata l’importanza fondamentale dell’attività̀ di prevenzione delle discriminazioni nei luoghi di 

lavoro anche autonomo;  

- considerato altresì ̀ che l’avvocatura può̀ assumere l’impegno di veicolare i principi di non 

discriminazione e di parità ̀ di genere, fungendo da traino per la promozione di tali principi nel nostro 

Paese,  

HA DELIBERATO 

In seno alla riunione assembleare  del CPO  in data  16.11.2025 con decisione assunta all’unanimità,  si è 

deliberato di  istituire  per la seconda annualità, La prima annualità si è svolta durante l’anno 2025) un  

premio da assegnare  ad una Dottoressa o Dottore che abbia conseguito la laurea presso l’Università 

“Magna Graecia” di Catanzaro, nell’anno accademico di riferimento, ed abbia discusso una tesi di laurea 

sul tema dell’antidiscriminazione e/o della parità di genere e all’attuazione di politiche inclusive, 

dimostrando particolare impegno e sensibilità sul contrasto dei comportamenti discriminatori sul genere 

e su qualsiasi altra ragione che limiti il diritto alla parità e uguaglianza sostanziale.  

Il premio di tesi è dedicato alla memoria del Prof. Avv. Giuseppe Iannello, che nella sua qualità di 

Presidente del Consiglio dell’Ordine Distrettuale degli Avvocati di Catanzaro, ha accettato di costituire il 

Comitato Pari Opportunità, ante legge 247/2012. Infatti, dimostrando grande disponibilità nel 

deliberarne il regolamento e lo statuto redatto dal Consigliere del COA avv. Francesco Sacchi; nel 

dicembre 2009, venivano indette le elezioni. Il 5 febbraio 2010 veniva eletto il primo Comitato Pari 

Opportunità.  Nel corso della sua Presidenza, ha sostenuto e promosso le attività del Comitato e della 

Rete dei CPO della Calabria, con iniziative condivise nell’ambito della formazione continua, avendo cura 

di interloquire periodicamente con il Comitato durante le sedute consiliari, attuando così i principi  

contenuti nel regolamento al fine della collaborazione nell’ambito delle competenze specifiche e proprie  

del CPO.   



A tutti e tutte le componenti dei CPO che si sono avvicendate nell’arco degli anni della Sua presidenza 

ha riservato accoglienza, affetto e stima, regalando umanità all’organismo istituzionale che ha sempre 

considerato parte integrante del Consiglio.  

Art. 1 - Possono partecipare al presente avviso i laureati dell’Università “Magna Graecia” di Catanzaro 

che abbiano discusso una tesi di laurea magistrale o triennale  sul tema dei diritto antidiscriminatorio e 

del contrasto alla violenza di genere e politiche inclusive tra il 1 febbraio del 2025 e il 31 gennaio del 2026.  

Le tesi dovranno essere scritte in lingua italiana.  

Art. 2 - Alla vincitrice o vincitore sarà ̀ assegnata una targa di riconoscimento nel corso di un evento 

pubblico organizzato dal Comitato Pari Opportunità ̀ dell’Ordine di Catanzaro.  

Art. 3 - La valutazione sarà ̀ condotta da una Commissione Giudicatrice, composta da 5 componenti ed 

in particolare: dalla Presidente del CPO, da una/un professore dell’UMG, dalla Presidente del COA di 

Catanzaro da una/un Consigliere del CFN e da un quinto componente nominato dal CPO.  

Le tesi saranno valutate a insindacabile giudizio della Commissione.  

I criteri di valutazione delle tesi presentate tengono in particolare considerazione: la pertinenza 

dell’argomento di tesi alle tematiche del principio di non discriminazione e della parità di genere; 

l’originalità nell’approccio al tema e l’analisi svolta; la validità metodologica.  

Entro il 15 marzo 2026 la Commissione giudicatrice formulerà la graduatoria di merito.  

Art.4 - Ogni candidata/o che intenda partecipare al concorso dovrà ̀ far pervenire entro e non oltre il  

15 febbraio 2026 alle ore 12.00 al CPO la tesi ed i documenti di cui all’art. 1, in forma telematica via mail 

all’indirizzo di posta elettronica czcpo5.0@gmail.com  avente ad oggetto “Premio di tesi dedicato alla 

memoria del Prof. Avv.  Giuseppe Iannello”. 

L’evento sarà tenuto ed organizzato entro il 30 marzo 2026  

Art. 5 - I concorrenti dovranno allegare alla mail di partecipazione:  

a) domanda di partecipazione al concorso redatta in carta semplice;   

b) fotocopia di un documento di identità personale in corso di validità;   

c) una copia in pdf della propria tesi di laurea completa del frontespizio, in lingua italiana, e minimamente 

rilegata;  

d) abstract stampato della tesi di non più di due pagine, in lingua italiana più l’indice della tesi, completo  

del frontespizio;  

f) liberatoria per la privacy;  

Art. 6 – Saranno esclusi dal concorso i candidati che presenteranno tesi di Laurea non attinenti, che non 

abbiano i requisiti di cui presente bando o che presentino domanda ed annessa documentazione 

incompleta e/o in tempi difformi a quelli indicati nel bando stesso.  

Art. 7 – I risultati del lavoro della Commissione Giudicatrice saranno resi noti nella cerimonia di 

premiazione nell'ambito di apposito evento che si terrà entro la data indicata al punto 3. L'assenza 

ingiustificata del vincitore, o di un suo delegato, alla cerimonia comporta la rinuncia al premio e 
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l'assegnazione al primo dei candidati successivi in graduatoria. L'esito dell'assegnazione dei premi sarà̀ 

pubblicato sul sito internet e nella newsletter dell’Ordine, nella pagina CPO e con altri mezzi di diffusione 

a discrezione del CPO.  

Art. 8 – Ai sensi del GDPR (Regolamento Europeo 2016/679), si informa che i dati forniti dai candidati 

o da chi presenta la segnalazione sono raccolti presso la sede del Consiglio dell’Ordine esclusivamente 

per le finalità ̀ di gestione del Premio e sono trattati anche in forma automatizzata. Il conferimento dei 

dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso.  

In caso di rinuncia da parte del vincitore, a giudizio insindacabile della Commissione giudicatrice, il 

premio potrà essere messo a disposizione scorrendo l’ordine della graduatoria ovvero potrà non essere 

assegnato.  

Art. 9 – Le copie (due) delle tesi di laurea presentate al concorso non verranno restituite. 

Art 10 – La partecipazione al concorso implica l’accettazione di tutte le norme previste nel presente 

bando.   

Art. 11 - Il vincitore del Premio si impegnerà a promuovere e divulgare i contenuti della propria tesi negli 

incontri di formazione e/o pubblici che verranno concordati e definiti con il CPO.  

PER INFORMAZIONI:  

scrivere a czcpo5.0@gmail.com   

rosalbaviscomi@alice.it   

tel: 3334590596 Presidente   CPO Rosalba Viscomi  

tel: 3396126412 Segretaria CPO Laura Gualtieri   

GENNAIO 2026 

 La Presidente CPO  

 Avv. Rosalba Viscomi 
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